
はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

従業員の働きがい創出のため、有給休暇
の取得を促進する。
＜（現状値）2021年の数値＞
有給休暇平均取得日数：8日/年

＜2030年に向けた指標＞

12日/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

10日/年

インターンシップの受け入れを積極的に進
め、≪業務システムの開発および情報シス
テム基盤の構築≫に関心を持つ機会を創
出し、若者の育成に貢献する。
＜（現状値）2021年の数値＞
インターンシップ受け入れ人数：0人/年

＜2030年に向けた指標＞

4人/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

2人/年

指　標

＜2030年に向けた指標＞

2021年比　４0％削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

2021年比　２０％削減

ＤＸ化を推進し、コピー用紙使用枚数を削
減する。
＜（現状値）2021年の数値＞
コピー用紙使用枚数：9,000枚/年

記

当社は新卒者を積極的に採用・教育し、企業活動を社会貢献と自己実現の機会として活用させ、
セキュリティの堅持、地域との共栄、環境保護に対する寄与などをもってSDGｓ（持続可能な開発
目標）達成に対する具体的な取り組みとしてまいります。

株式会社アシストビジョン

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


